
BIENVENUE AU 1ER « VENDREDI DE L’ENERGIE »

• Coupez votre éventuel VPN pour plus de fluidité

• Merci d’indiquer vos nom, prénom et service 
comme identifiant 

• Nous testerons pendant le webinaire les fonctions 
d’annotation. En attendant le démarrage du 
webinaire, n’hésitez pas à tester cette fonction. 

• Laissez votre caméra allumée si possible, pour 
que nous ayons un sentiment de présence 
collective !

• En cas de problème, privilégiez le chat écrit

• Pour poser une question, merci de la rédiger 
dans le chat, nous vous donnerons ensuite la 
parole. 

• Nous pourrons être amenés à couper vos micros 
lors des différents temps de présentations 
prévus, afin d’éviter les bruits parasites. En cas 
de prise de parole, pensez à le réactiver.

Quelques consignes pour un bon déroulement :
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• Les économies d’énergie : 

L’affaire de tous !
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ET VOUS ? QUI ÊTES-VOUS ? D’OÙ VENEZ-VOUS? 

Quel(s) ministère(s) de rattachement ?

Agriculture et 
alimentation Intérieur et Outre-Mer

Armées Jeunesse et Sports

Cohésion des 
territoires Justice

Culture Premier Ministre

Économie et Finances Santé et solidarités

Éducation nationale Transition écologique 
et énergétique

Enseignement 
supérieur et 
recherche

Travail

Europe et Affaires 
étrangères Autres



ET VOUS ? QUI ÊTES-VOUS ? D’OÙ VENEZ-VOUS? 











1. Mobilisation



1. Mobilisation



1. Mobilisation

2. Passage à l’action



1. Mobilisation

2. Passage à l’action

http://www.expertises.territoires.fr/


1. Mobilisation

2. Passage à l’action

http://www.expertises.territoires.fr/


1. Mobilisation

2. Passage à l’action

3. Concours



1. Mobilisation

2. Passage à l’action

3. Concours





LES CONSÉQUENCES DU RÉCHAUFFEMENT 

CLIMATIQUE EN 2100



POURQUOI AGIR SUR L’ÉNERGIE DANS LE 

BÂTIMENT ?

La production et la 
consommation d’énergie est le 
premier poste émetteur de 
CO2

Le secteur du bâtiment est le 
premier consommateur 
d’énergie en France, devant 
l’industrie. Il génère ainsi un 
quart des émissions de Gaz à 
effet de serre.





DES MARGES DE MANŒUVRE À TOUS LES 

NIVEAUX

Actions avec 

les 

occupants 

Optimisation des 
installations 
techniques 

Amélioration des 
installations via des 
« petits » travaux

Rénovation

Gros travaux



A VOTRE AVIS : QUEL POURCENTAGE D’ÉCONOMIES D’ÉNERGIE 

EN MOYENNE PEUT-ON AVOIR AVEC DES ACTIONS SUR LES 

USAGES ET UNE OPTIMISATION DES INSTALLATIONS ?

-40%

-30%

-20%

-10%

Economies 

d’énergie



DES MARGES DE MANŒUVRE À TOUS LES 

NIVEAUX

Economies 

d’énergie

Temps

Travaux

Usage

Exploitation

-40%





ORGANISER LE PILOTAGE DE LA DÉMARCHE

https://www.expertises-territoires.fr/jcms/86712685_DBFileDocument/fr/note-methodologique
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/87356060_DBFileDocument/fr/guide-pour-monter-son-equipe-relais


RECRUTER LES MEMBRES DES ÉQUIPES

• S’appuyer sur les instances existantes

• Assurer le portage de la hiérarchie

• Dégager du temps pour l’équipe projet et valoriser ce temps passé et les 

compétences mises en œuvre

• Trouver les personnes les plus motivées, susceptibles d’être de bons 

relais, lors d’animations ou via l’application Energic

• Varier la communication

• Surtout : NE PAS IMPOSER



MONTER UN PLAN D’ACTIONS

Pour que la charge soit moins grande pour chacun

Pour concrétiser la démarche

Pour assurer une bonne fréquence des actions

https://www.expertises-territoires.fr/plugins/ExplorerPlugin/jsp/action/redirectToExplorer.jsp?desktopUrl=jcms%2Fpl1_64959%2Ffr%2Fchallenge-passage-a-l-action%3FdocumentKinds%3D%26explorerCurrentCategory%3Dpl1_347044%26mids%3D%26portlet%3Dpl1_64958%26types%3DALL&mobileUrl=plugins%2FExplorerPlugin%2Fsmartphone%2Fexplorer.jsp%3FexplorerCurrentCategory%3Dpl1_347044%26isWorkspaceFiltered%3Dtrue%26portletId%3Dpl1_64958%26workspaceId%3Dpl1_64946
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/90638622_DBFileDocument/fr/recueil-d-animations


LE DIAGNOSTIC PARTICIPATIF POUR 

COMPLÉTER LE PLAN D’ACTIONS

Celui-ci doit porter sur :

• le volet technique (analyse du bâti, de l’état et des modes 

de fonctionnement des équipements, des programmations 

horaires…) 

• le volet humain (enquête confort, connaissance des 

contraintes et besoins de chacun, écogestes possibles…). 

Il n’a pas vocation à être un audit mais plutôt un outil de 

sensibilisation.

https://www.expertises-territoires.fr/plugins/ExplorerPlugin/jsp/action/redirectToExplorer.jsp?desktopUrl=jcms%2Fpl1_64959%2Ffr%2Fchallenge-passage-a-l-action%3FdocumentKinds%3D%26explorerCurrentCategory%3Dpl1_241495%26mids%3D%26portlet%3Dpl1_64958%26types%3DALL&mobileUrl=plugins%2FExplorerPlugin%2Fsmartphone%2Fexplorer.jsp%3FexplorerCurrentCategory%3Dpl1_241495%26isWorkspaceFiltered%3Dtrue%26portletId%3Dpl1_64958%26workspaceId%3Dpl1_64946




LES GRANDS PRINCIPES



QUE DITES-VOUS DE CES SUPPORTS ?

1
2

3

4



ADAPTER LA COMMUNICATION AU NIVEAU DE 

SENSIBILISATION

Pour connaitre les pratiques, n’hésitez pas à diffuser des enquêtes ! Sur 

le confort et les usages mais aussi sur le niveau de sensibilisation.

https://www.expertises-territoires.fr/jcms/86711589_DBFileDocument/fr/questionnaires-confort-et-usages-notice-framaforms-et-retranscription
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/86711906_DBFileDocument/fr/questionnaire-sensibilisation-et-eco-gestes-notice-framaforms-et-retranscription


ADAPTER LA COMMUNICATION AUX OBJECTIFS

• Faire un état des lieux des consommations : traduire les kWh 

avec des équivalences parlantes (pictogrammes en complément 

de graphiques)

• Donner la parole aux usages : mur post-it, boite à idées, 

Energic, sondage sur une plateforme interne, brainstorming, 

débat…

• Sensibiliser : animation de fresque, nudges éco-gestes, 

ateliers…

• Valoriser les efforts : mettre en avant les personnes impliquées 

(ex : portrait du mois), présenter les résultats, remettre des 

diplômes..

• Et bien d’autres possibilités !



ZOOM SUR LES NUDGES

Les nudges sont des 

incitations 

environnementales qui 

visent à guider les usagers 

vers la réalisation d’éco-

gestes.

Le principe du nudge est 

d’optimiser les chances 

qu’un individu adopte un choix 

plutôt qu’un autre, et ce, de 

façon ludique et non 

contraignante.





COMPRENDRE L’OCCUPANT FACE AU 

CHANGEMENT



COMPRENDRE QUE CHACUN AGIT POUR 

RÉPONDRE À UN BESOIN

Il n’y a pas de soleil dehors et 

pourtant… 

Les stores sont fermés et la lumière 

allumée. 

Pourquoi ?



LES AUTRES COMME LEVIERS

Le changement prend du temps ! 

La dynamique de groupe est un bon levier.



REPLACER LE CONFORT AU CŒUR DE LA 

DÉMARCHE

Pour vous qu’est-ce qu’un espace de travail confortable ?



REPLACER LE CONFORT AU CŒUR DE LA 

DÉMARCHE





INFORMER ET MOBILISER TOUS LES 

OCCUPANTS

Bien communiquer sur le lancement

Donner envie aux occupants de participer

Marquer les esprits

Montrer le portage de la hiérarchie et la 
cohérence de la démarche

Laisser la place à l’autre



Formation Mentor et note méthodologique pour avoir 
toutes les clés

Diagnostic participatif technique et humain pour 
sensibiliser et faire un état des lieux des installations et 
pratiques

Atelier plan d’actions et recueil d’animations pour 
recueillir et mettre en place des actions concrètes

RESSOURCES PHARES CITÉES

https://mentor.gouv.fr/catalog/1617
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/86712685_DBFileDocument/fr/note-methodologique
https://www.expertises-territoires.fr/plugins/ExplorerPlugin/jsp/action/redirectToExplorer.jsp?desktopUrl=jcms%2Fpl1_64959%2Ffr%2Fchallenge-passage-a-l-action%3FdocumentKinds%3D%26explorerCurrentCategory%3Dpl1_241495%26mids%3D%26portlet%3Dpl1_64958%26types%3DALL&mobileUrl=plugins%2FExplorerPlugin%2Fsmartphone%2Fexplorer.jsp%3FexplorerCurrentCategory%3Dpl1_241495%26isWorkspaceFiltered%3Dtrue%26portletId%3Dpl1_64958%26workspaceId%3Dpl1_64946
https://www.expertises-territoires.fr/plugins/ExplorerPlugin/jsp/action/redirectToExplorer.jsp?desktopUrl=jcms%2Fpl1_64959%2Ffr%2Fchallenge-passage-a-l-action%3FdocumentKinds%3D%26explorerCurrentCategory%3Dpl1_347044%26mids%3D%26portlet%3Dpl1_64958%26types%3DALL&mobileUrl=plugins%2FExplorerPlugin%2Fsmartphone%2Fexplorer.jsp%3FexplorerCurrentCategory%3Dpl1_347044%26isWorkspaceFiltered%3Dtrue%26portletId%3Dpl1_64958%26workspaceId%3Dpl1_64946
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/90638622_DBFileDocument/fr/recueil-d-animations
https://www.expertises-territoires.fr/jcms/pl1_64959/fr/challenge-passage-a-l-action?documentKinds=&explorerCurrentCategory=pl1_241477&mids=&portlet=pl1_64958&types=ALL&displayedPublication=86712834_DBFileDocument


Retours d’expérience



Jérémy Moisan
Chargé de la 
Transition Ecologique 
des services de l’Etat
SGAR Occitanie



Nicolas Kimmel
Inspecteur des 
Finances Publiques
DGFIP Vosges



Olivier Renau
Ingénieur d'étude 
gestionnaire de 
données et indicateurs 
patrimoniaux
Université d’Artois



Evaluation à chaud



Pépites Râteaux Approfondissements



https://webinaire.numerique.gouv.fr/meeting/signin/29561/creator/14307/hash/1fd7ec52e32361a72d7ce3b06085f38c5a121027
mailto:challengetat@cerema.fr



